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INTRODUCERE

Desi regimul de exploatare a resurselor petroliere offshore variaza la nivel global,
modelele aplicate in Europa prezintd o uniformitate accentuatd. In majoritatea statelor
europene, zacamintele de hidrocarburi constituie proprietate publica, fiind administrate de
stat. Acesta atribuie drepturile de explorare si productie unor entitati publice sau private prin
intermediul licentelor. Structura operationala este adesea ierarhizata: licenta este acordata
frecvent unui consortiu de companii (de exemplu, un operator major detinand 60%, alaturi
de parteneri cu cote de 25% si 15%), iar operatorul desemnat preia conducerea executiva
a proiectului in numele tuturor coparticipantilor.

Operatorul nu detine intotdeauna platforma maritima in sine. Exista trei situatii frecvente:
operatorul detine platforma, operatorul inchiriaza o platforma mobila de la o companie
specializata sau operatorul contracteaza toate serviciile offshore.

Platforma este operatd de personal apartindnd mai multor companii. O instalatie offshore
poate avea 100-300 de persoane, intre care: operatori de productie, ingineri, geologi,
electricieni, mecanici, personal HSE?, echipaj maritim, catering, medici. Multi dintre acestia
sunt angajati ai contractorilor, nu ai companiei petroliere.

Exploatarea este controlata de stat prin autoritatea nationala de resort. Autoritatile nationale
acorda licente, aproba planurile de dezvoltare, verifica standardele de siguranta,
controleaza protectia mediului, incaseaza redevente si taxe.

In UE exista si un cadru comun privind siguranta operatiunilor offshore, insa supravegherea
concreta ramane n sarcina autoritatilor nationale. Cadrul comun al UE privind siguranta
operatiunilor offshore este stabilit in principal prin Directiva 2013/30/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 12 iunie 2013 privind siguranta operatiunilor petroliere si
gaziere offshore 2. Directiva este un act legislativ al Uniunii Europene care stabileste cerinte
minime pentru prevenirea accidentelor majore in operatiunile petroliere si gaziere offshore
si pentru limitarea consecintelor acestora. Adoptata la 12 iunie 2013, directiva urmareste sa
protejeze mediul marin, economiile costiere si siguranta lucratorilor, consolidand in acelasi
timp standardele de siguranta aplicabile in toate statele membre.

La proiectul Neptun Deep, de exemplu, resursele naturale apartin statului roman; licenta
este detinuta de OMV Petrom si Romgaz. Infrastructura de productie este finantata si va fi
detinuta de aceste companii, conform participatiilor lor in proiect.

1 Health, Security , Environment

2 Directiva a fost adoptata dupa accidentul Deepwater Horizon oil spill. Acesta a fost un dezastru ecologic de
proportii, care a inceput pe 20 aprilie 2010, in urma unei explozii la sonda Macondo a companiei BP, din Golful
Mexic. Considerat pe scara larga drept cea mai mare scurgere de petrol in mare din istoria industriei petroliere
si cea mai mare scurgere de petrol offshore din istoria Statelor Unite, acest eveniment a avut consecinte
ecologice, economice si de reglementare de amploare, care continua sé fie studiate si in prezent.
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Pe scurt, modelul offshore este unul de concesiune/licenta: statul detine resursa, una sau
mai multe companii primesc dreptul de exploatare, una dintre ele este desemnata operator,
iar pentru foraj si operarea instalatiilor sunt contractate numeroase firme specializate.

*k%k

Marile companii petroliere, cum ar fi Equinor, Shell, BP, TotalEnergies, Eni, OMV, Petrom,
construiesc si detin adesea platformele fixe de productie. Aceste companii investesc
miliarde de euro in constructia platformelor care vor produce petrol si gaze timp de 20—-40
de ani.

Platformele mobile de foraj (drilling rigs) sunt de multe ori detinute de firme specializate si
inchiriate operatorilor. Aceste companii nu detin zacamintele; ele doar furnizeaza
echipamentul si echipajul pentru operatiunile de foraj.

Uneori platforma este detinuta in comun de mai multe companii, proportional cu participatiile
lor intr-un proiect. Costurile si veniturile sunt impartite in proportiile stabilite.

Forta de munca de pe platformele offshore este angajata prin mai multe modele. Exista mai
multi angajatori pentru personalul de pe platforme. Compania care opereaza zacamantul
angajeaza personalul-cheie: manageri offshore, ingineri de productie, operatori de instalatii,
personal de securitate a muncii, protectia mediului si specialisti in controlul proceselor. O
mare parte din personal este angajata de firme contractoare specializate in domeniile foraj,
mentenanta, sudura, electrica, automatizari, inspectii, catering, curatenie, transport maritim
si aerian. Astfel, persoanele care lucreazéa pe aceeasi platforma pot avea angajatori diferiti.

Daca este folosita o platforma mobila de foraj, echipajul acesteia este, de regula, angajat
de compania proprietara a platformei, nu de compania petroliera care exploateaza
zacamantul.

Conditiile de lucru difera in functie de tara, legislatia aplicabila, contractul individual si
conventiile colective, dar exista cateva caracteristici comune, cum ar fi programul in rotatie,
cazare si masa asigurate pe platforma, transport pana la platforma, examinari medicale,
instruiri etc.

Legislatia aplicabild depinde de statul in apele céaruia se afla platforma, pavilionul anumitor
instalatii sau nave auxiliare, contractul de munca, legislatia nationala si, in multe cazuri,
conventiile colective.

Principalele acte europene in domeniu sunt:

Directiva 2003/88/CE privind organizarea timpului de lucru, care se aplica si lucratorilor
offshore, cu derogari adaptate specificului activitatii.

Directiva 92/91/CEE, care stabileste cerinte minime de securitate si sanatate pentru
industriile extractive prin foraj (inclusiv offshore).

Directiva 2013/30/UE privind siguranta operatiunilor offshore de petrol si gaze, care impune
obligatii operatorilor in materie de prevenire a accidentelor si de protectie a lucratorilor.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjN0smi-sKWAxU9SfEDHfwtGBkQFnoECBkQAQ&url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2Fro%2FAUTO%2F%3Furi%3DCELEX%3A32003L0088&usg=AOvVaw2rztV3GnMc57xSBH0cB_m5&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjwy7m1-sKWAxUUVPEDHfUiEzsQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FRO%2FALL%2F%3Furi%3DCELEX%3A31992L0091&usg=AOvVaw2AC-UPjgdzQDR3q6WsTGp2&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjA6NTI-sKWAxWFSPEDHVeAPdoQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FRO%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%3A32013L0030&usg=AOvVaw1xdtpo6Qnzme4QVAEbZre0&opi=89978449

Legislatia permite derogari fatd de regimul obisnuit deoarece lucratorii locuiesc pe
platforma. Majoritatea statelor cu exploatari offshore au adoptat acte speciale. De exemplu:

e Germania are Offshore-Arbeitszeitverordnung (Offshore-ArbzV), care
reglementeaza explicit timpul de lucru, pauzele, transportul si masurile suplimentare
de protectie pentru activitatile offshore.

e Danemarca are reglementari dedicate privind organizarea timpului de lucru offshore,
aplicabile operatorilor si contractorilor, inclusiv limite privind media de 48 de ore pe
saptamana, calculata pe o perioada de referinta, si reguli speciale pentru transportul
catre platforma.

e Norvegia — care nu este membra a UE, dar face parte din SEE — are unul dintre cele
mai dezvoltate regimuri juridice offshore, cu reguli proprii privind programul de lucru,
reprezentarea lucratorilor si securitatea instalatiilor.

in statele europene cu exploatari offshore nu exista, ca reguld generald, o obligatie legala
privind forta de munca locald sau un numar minim de salariati”. Nu exista o asemenea
cerinta n legislatia europeana privind operatiunile offshore.

Unele state din afara UE (de exemplu, Nigeria, Brazilia sau unele state din Golf) folosesc
reguli de local content, care impun: procente minime de angajati locali, transfer de
tehnologie, subcontractori locali.

in Europa, astfel de obligatii sunt mult mai limitate si, in general, nu iau forma unui efectiv
minim de personal.



ASPECTE COMPARATIVE

BULGARIA

n Bulgaria, cadrul principal de exploatare a platformelor petroliere este dat de Legea privind
resursele subterane?, legislatia offshore privind prevenirea accidentelor majore si legislatia
de mediu. Actul privind resursele subterane se aplica expres si platformei continentale si
zonei economice exclusive a Bulgariei din Marea Neagra.

Regimul juridic de baza prevede ca dreptul de exploatare este acordat de stat, petrolul si
gazele naturale fiind tratate ca resurse ale subsolului (a caror exploatare se face in baza
unui drept acordat de stat).

Pentru faza de prospectare si explorare, se acorda un permis. Pentru faza de
extractie/productie, se acorda o concesiune pentru extractia resurselor din subsol.

In Bulgaria, functiile de reglementare offshore sunt concentrate in principal la Ministerul
Energiei, prin structurile sale pentru resurse naturale, concesiuni si control. Ministerul
precizeaza oficial ca Directia pentru Concesiuni si Control in domeniul Resurselor Naturale
se ocupa de administrarea si controlul drepturilor asupra resurselor subsolului si de
raportarea privind siguranta offshore. Asadar, Ministerul Energiei este structura centrala
care gestioneaza drepturile asupra resurselor subsolului si concesiunile. Site-ul oficial al
ministerului precizeaza ca, din 2011, functiile privind acordarea drepturilor de prospectare,
explorare si extractie sunt concentrate in cadrul Ministerului Energiei.

Pentru petrol si gaze offshore, procedura are o particularitate: Ministerul Energiei
pregateste si propune procedurile, iar anumite decizii privind drepturile offshore sunt
luate de Consiliul de Ministri. De exemplu, pentru blocul offshore Khan Tervel, Consiliul
de Ministri a deschis procedura pentru acordarea permisului de explorare in zona
economica exclusiva.

In prezent, Bulgaria este 1n principal In faza de explorare offshore, nu intr-o faza de
productie comerciala comparabila cu ceea ce Romania dezvolta in Marea Neagra.

Doua dintre proiectele importante sunt Block 1-21 Khan Asparuh — explorare de petrol si
gaze si Block 1-26 Khan Tervel — procedura/autorizatie de explorare.

Bulgarian Energy Holding EAD (BEH) este, in esenta, holdingul energetic de stat al
Bulgariei. Este o societate pe actiuni detinuta 100% de statul bulgar, iar drepturile statului
sunt exercitate de ministrul energiei. Este si cea mai mare companie de stat din Bulgaria
dupa valoarea activelor.

3 Lb. bulgara: 3akoH 3a nod3emHume 6o2amcmea


https://lex.bg/laws/ldoc/2134650880
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BEH nu este, in principal, o companie petroliera. Este societatea-mama care reuneste
principalele companii energetice de stat din Bulgaria, inclusiv companii din productia de
energie electrica, transportul energiei electrice, transportul si tranzitul gazelor naturale,
depozitarea si furnizarea gazelor, exploatarea carbunelui. in grupul BEH se afla, printre
altele, NEK, Bulgartransgaz, Bulgargaz, Kozloduy NPP, precum si alte companii
energetice importante.

In ianuarie 2026, statul bulgar a decis sa intre direct in explorarea petrolului si gazelor din
Marea Neagra prin BEH, in loc sa se limiteze la rolul de stat-concesionar. BEH a preluat
10% din drepturile de explorare in blocul offshore 1-21 Khan Asparuh. Structura actuala
este: OMV Petrom, care este operator si participa cu 45%, New Med Energy, partener, care
participa cu 45%, si BEH, care participa in proiect cu 10%, reprezentand statul bulgar.
Asadar, BEH este o companie comerciala detinuta de stat, care participd si ca
investitor/partener in proiectul offshore. Concret, BEH suporta proportional, cu 10%,
costurile aferente pregatirii si operatiunilor de foraj. Este o schimbare importanta de politica
energetica pentru Bulgaria: guvernul bulgar a subliniat ca, prin BEH, statul nu mai este doar
beneficiar al taxelor/concesiunilor, ci participa direct economic la explorarea resurselor.

Pentru lucratorii offshore din Bulgaria, regimul de munca rezulta din combinarea legislatiei
generale a muncii cu reguli speciale de SSM si de siguranta offshore; se aplica in primul
rand Codul muncii si regulile privind calcularea cumulata a timpului de munca.

Bulgaria a implementat Directiva 2013/30/UE privind siguranta operatiunilor petroliere
si gaziere offshore. In plus, legislatia bulgara privind SSM transpune cerintele europene
pentru lucratorii din industria extractiva prin foraj, inclusiv offshore. Documentele oficiale
bulgare indica expres aplicabilitatea Directivei 92/91/CEE privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru lucratorii din industriile extractive prin foraje, atat onshore, cat
si offshore.

In Bulgaria nu existd o cotd generala de forta de munca locald pentru cetatenii bulgari.
Aceasta nu inseamna insa ca un angajator poate angaja orice persoana fara alte formalitati.
Pentru cetatenii din afara UE/SEE se aplica regulile bulgare privind accesul strainilor la piata
muncii si dreptul de sedere.

In cadrul regimului de prevenire a accidentelor majore, operatorul trebuie s& demonstreze
ca persoanele care ocupa functii relevante pentru siguranta instalatiei au competenta,
calificarea si instruirea necesare. Prin urmare, un cetatean strain poate lucra in principiu
offshore Tn Bulgaria, dar trebuie sa indeplineasca cerintele profesionale si de siguranta
aplicabile postului.



CROATIA

Croatia are o productie relativ semnificativa de gaze biogene (si petrol, dar in mai mica
masura) in Marea Adriatica si are si un regim juridic offshore bine definit pentru explorarea
si exploatarea petrolului si gazelor (cadrul normativ este destul de apropiat de cel din
Romania, in special in ceea ce priveste siguranta operatiunilor).

n iulie 2026, Guvernul croat a transmis parlamentului un nou proiect de lege privind
explorarea si exploatarea resurselor energetice din subsol, care urmareste sa unifice
cadrul pentru petrol, gaze, geotermie si stocarea CO5.

In prezent, insa, cadrul aplicabil este Legea privind explorarea si exploatarea hidrocarburilor
52/18, 52/19, 30/21, impreuna cu legislatia offshore privind siguranta.

Legea se aplica hidrocarburilor aflate in subsolul teritoriului Croatiei, in apele maritime
interne si Tn marea teritoriald, in platoul continental al Marii Adriatice, pana la limitele cu
statele vecine, Tn masura in care Croatia exercita jurisdictie si drepturi suverane potrivit
dreptului international.

Pentru operatiunile offshore, investitorul primeste o autorizatie pentru explorarea si
exploatarea hidrocarburilor, iar ulterior se incheie contractul corespunzator cu statul croat.
Legea prevede ca autorizatia poate conferi dreptul de explorare si, daca sunt indeplinite
conditiile contractuale, dreptul de a trece la productie.

Un rol central il are Agentia Croata pentru Hidrocarburi (AZU), care gestioneaza cadrul
privind explorarea si productia de hidrocarburi. AZU publica inclusiv informatiile privind
contractele active de tip Production Sharing Agreement (PSA) si titularii blocurilor de
explorare.

Industrija nafte, d.d. (INA) este compania petroliera nationala a Croatiei si unul dintre
principalii operatori de petrol si gaze din regiune. A fost infiintata in 1964 si are sediul la
Zagreb. INA nu mai este o companie integral de stat. Structura actuala a actionariatului este:
MOL Nyrt. (Ungaria) — 49,08%, Republica Croatia — 44,84%, investitori institutionali si privati
—6,08%. Prin urmare, INA este o0 companie listata, controlata in cadrul MOL Group, dar
statul croat detine aproape 45% si este un actionar strategic foarte important. INA insasi
precizeaza ca face parte din MOL Group.

INA nu este autoritatea care reglementeaza sectorul offshore. Este operator economic,
adica entitatea care desfasoara efectiv activitati de explorare si productie in baza drepturilor
acordate de stat. INA are ca activitate principala explorarea si productia de petrol si gaze in
Croatia si in strainatate, inclusiv in Marea Adriatica. INA are experienta de peste 70 de ani
in explorarea si productia de hidrocarburi si desfasoara activitati atdt onshore, cat si
offshore. In cadrul grupului existd si companii specializate in servicii pentru operatiunile
petroliere.


https://www.zakon.hr/z/656/zakon-o-istrazivanju-i-eksploataciji-ugljikovodika
https://www.zakon.hr/z/656/zakon-o-istrazivanju-i-eksploataciji-ugljikovodika

Croatia are reglementari specifice pentru forta de munca implicata in operatiunile petroliere
offshore, dar trebuie facuta o precizare importanta: nu exista un cod al muncii offshore
separat, comparabil cu regimul special romanesc din Legea nr. 256/2018. Regimul juridic
croat este construit din legislatia generalda a muncii, legislatia SSM si legislatia speciala
privind siguranta operatiunilor petroliere offshore.

Legea offshore contine dispozitii exprese privind lucratorii; actul principal este Legea privind
siguranta explorarii si_exploatarii offshore a hidrocarburilor. Aceasta transpune Directiva
2013/30/UE si se aplica instalatiilor offshore din apele interne, marea teritoriala si platoul
continental croat. Legea nu reglementeaza doar relatia dintre stat si operator; ea impune
operatorului obligatii concrete privind protectia persoanelor aflate pe instalatie.

Operatorul trebuie sa se asigure ca persoanele care desfasoara activitati cu impact asupra
sigurantei au pregatirea si competenta corespunzatoare. Legea offshore cere ca
documentatia operatorului sa includa informatii referitoare la reglementarile privind cerintele
minime pentru Tmbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria petroliera
extractiva (foraj).

De precizat ca reglementarile aplicabile nu stabilesc un prag/procent minim de forta de
munca locala.

Asadar, exista un regim specific pentru lucratorii offshore in Croatia, insa specificitatea este
concentrata in primul rand pe siguranta, prevenirea accidentelor majore, competenta,
instruire, evacuare si protectia persoanelor, nu pe un regim autonom al dreptului muncii
offshore sau pe nationalitatea lucratorilor.

DANEMARCA

in Danemarca, statul nu opereaza platformele, dar participa direct la licente printr-o
companie de stat.

Resursele petroliere si de gaze din subsolul danez apartin statului. Companiile nu devin
proprietarele zacamintelor, ci primesc licente de explorare si productie acordate de stat.
Licentele sunt acordate de Ministerul Climei, Energiei si Utilitatilor. Pentru a obtine licenta,
titularii trebuie s& demonstreze capacitate tehnica, capacitate financiara, experienta in
exploatarea offshore si respectarea cerintelor de siguranta si de protectie a mediului.

Fiecare licenta are un operator care conduce exploatarea si coordoneaza contractorii. Ca
in celelalte state din Marea Nordului, operatorul este una dintre companiile participante la
licenta.

Participarea statului se face prin compania Nordsgfonden, detinutd 100% de stat. Asadar,
din 2005, statul participa prin Nordsgfonden la licentele petroliere; pentru licentele noi,
participatia standard a statului este de 20% in cadrul consortiilor de exploatare.
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Compania de stat Nordsgfonden investeste proportional cu participatia sa, suporta partea
sa din costurile proiectului, primeste partea sa din productia si veniturile proiectului si
participa la deciziile importante din cadrul licentei. Pe de alta parte, legea prevede expres
ca Nordsgfonden participa in aceleasi conditii comerciale ca ceilalti parteneri, dar nu poate
prelua rolul de operator in cadrul exploatarii.

Platformele sunt operate de companii comerciale. De-a lungul timpului, operatori importanti
au fost TotalEnergies, INEOS, alte companii internationale implicate in campurile din Marea
Nordului. Tn prezent, de exemplu, cadmpurile Hejre si Solsort sunt operate de INEOS, iar
Nordsgfonden participa ca partener cu aproximativ 20%, respectiv 18,44%.

In 2020, parlamentul danez a decis incetarea acordarii de noi licente pentru explorarea
petrolului si gazelor si incetarea productiei de petrol si gaze in Marea Nordului pana in 2050.
Principalul motiv declarat de guvern si de majoritatea parlamentara a fost alinierea politicii
petroliere cu obiectivele climatice ale Danemarcei.

Aceasta decizie nu modifica regimul juridic al licentelor existente, care continua sa fie
exploatate conform modelului descris mai sus pana la expirarea lor sau pana la inchiderea
definitiva a activitatilor.

Parlamentul a considerat ca deschiderea unor noi perimetre de explorare pentru
hidrocarburi ar fi fost incompatibila cu strategia de reducere a emisiilor cu efect de sera pe
termen lung. Acordul politic din 3 decembrie 2020 a prevazut anularea rundei a 8-a de
licentiere, anularea tuturor rundelor viitoare si incetarea productiei de petrol si gaze in
sectorul danez al Marii Nordului pana in 2050.

Trebuie precizat ca a existat si un factor economic determinant. Runda a 8-a de licentiere
nu a atras interesul anticipat al industriei. Unii operatori importanti s-au retras din procedura
Tnainte de finalizare, iar atractivitatea economica a noilor explorari a scazut pe fondul
maturizarii zacamintelor din Marea Nordului, al costurilor ridicate ale dezvoltarii offshore si
al preturilor mai reduse ale petrolului din perioada respectiva. Acest context a facut ca
decizia politica sa fie mai usor de implementat.

Danemarca are un regim juridic offshore distinct, comparabil cu cel din Norvegia si
Regatul Unit. Reglementarile sunt concentrate in Legea privind siguranta in offshore si in
regulamentele emise in aplicarea acesteia de catre Autoritatea Daneza pentru Mediul de
Munca.

Legea stabileste obligatiile titularilor licentelor, operatorilor, proprietarilor instalatiilor,
contractorilor, angajatorilor si lucratorilor. Conform prevederilor legii, media timpului de lucru
nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare, calculata pe o
perioada de referinta de 12 luni; lucratorii beneficiaza, in principiu, de cel putin 11 ore
consecutive de repaus in fiecare interval de 24 de ore, cu posibilitatea unor derogari
reglementate pentru activitatea offshore.

In lege nu exista dispozitii care sa impuna un procent minim de cetateni danezi, un efectiv
minim de personal danez sau definirea unor ,cote de nationalitate”. Legea se aplica tuturor
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persoanelor care lucreaza pe instalatii aflate in apele teritoriale sau pe platoul continental
danez, indiferent de nationalitatea lor sau de statul in care este inregistrata instalatia mobila.

in concluzie, Danemarca combina dou& elemente care o diferentiaza de alte state: in plan
economic, statul participa la proiectele offshore prin Nordsgfonden, ca investitor; in planul
relatiilor de munca, exista o legislatie offshore distinctd care reglementeaza organizarea
muncii, timpul de lucru, competentele profesionale si managementul riscurilor, fara a
introduce cerinte privind nationalitatea lucratorilor.

GERMANIA

Germania are un sector offshore de o anvergura mai curand modesta. Productia de petrol
este restransa, iar activitatea offshore este concentrata in principal in Marea Nordului, cu
unele exploatari istorice de gaze.

Regimul juridic este unul de licentiere, fara participarea directd a statului la exploatare.
Resursele minerale offshore apartin statului german, iar exploatarea se desfasoara pe baza
unor licente acordate in temeiul Legii federale privind mineritul.

Companiile nu dobandesc proprietatea asupra zacamantului, ci dreptul de explorare si
exploatare. Acest drept este limitat in timp si supus unor conditii tehnice si de mediu. Pentru
a exploata un zacamant, sunt necesare, in esentd, licenta de explorare, licenta de
exploatare si aprobarea planului operational (Betriebsplan). in procesul de licentiere sunt
verificate capacitatea tehnica, capacitatea financiard, masurile de sigurantd, protectia
mediului, planul de dezafectare.

Ca in alte tari, fiecare proiect are un operator care conduce exploatarea, raspunde pentru
siguranta, coordoneaza contractorii si este responsabil in relatia cu autoritatile.

Istoric, Tn Germania au fost implicate companii precum Wintershall Dea (inainte de
restructurarile recente), One-Dyas si alte societati cu proiecte de dimensiuni mai reduse.

Germania aplica legislatia miniera federala, Directiva UE 2013/30/UE privind operatiunile
offshore si o serie de regulamente tehnice foarte stricte.

in comparatie cu alte state europene, Germania acorda o importanta deosebita protectiei
Marii Nordului, ariilor Natura 2000, evaluarilor impactului asupra mediului si dezafectarii
instalatiilor dupa incetarea exploatarii.

Statul actioneaza exclusiv ca legiuitor, autoritate de autorizare, autoritate de control si

beneficiar al taxelor si redeventelor. Accentul reglementarii in Germania cade puternic pe
autorizarea tehnica, siguranta si protectia mediului.
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Germania are una dintre putinele legislatii europene care contine un regulament dedicat
muncii offshore: Offshore-Arbeitszeitverordnung (Offshore-ArbZV). Acesta completeaza
legislatia muncii si stabileste reguli speciale pentru persoanele care lucreaza pe instalatii
offshore si pe nave utilizate in activitati offshore. Principalele particularitati se refera la
programul de lucru, durata sederii offshore (nu mai mult de 21 de zile), compensarea muncii
suplimentare, transportul catre platforma, supravegherea medicala si evaluarea riscurilor.

Nu exista dispozitii care sa impuna un procent minim de cetateni germani pe platforme, un
efectiv minim de angajati germani sau restrictii privind nationalitatea

ITALIA

Italia are un regim de exploatare offshore bazat pe concesiuni acordate de stat, similar in
liniit mari cu modelul britanic si german, dar cu un control administrativ si de mediu mai
accentuat. Spre deosebire de alte tari europene, statul italian nu participa direct ca
investitor in proiectele offshore.

Petrolul si gazele din subsolul marii apartin statului italian. Companiile nu dobandesc
proprietatea asupra zacamintelor, ci doar dreptul de explorare si exploatare prin concesiune.
Exploatarea se desfasoara in doua etape: in primul rénd, se emite un permis de explorare
si apoi se stabileste concesiunea de exploatare.

Concesiunile sunt acordate de autoritatile statului, iar titularul trebuie sa demonstreze
capacitate tehnica, capacitate financiara, respectarea normelor de siguranta, protectia
mediului si existenta unui plan de dezvoltare a zacamantului.

Platformele sunt operate de companii comerciale. Fiecare concesiune are un operator care
conduce exploatarea. Daca exista mai multi titulari ai concesiunii, acestia incheie un acord
de operare comun, iar unul dintre ei este desemnat operator. Principalul operator este Eni.
Alaturi de acesta au operat sau opereaza si alte companii internationale, in functie de
concesiuni si de evolutia proiectelor. Platformele sunt active private, apartinand operatorului
sau consortiului titular al concesiunii.

Statul nu participa financiar in cadrul exploatarii ca in alte tari. Veniturile statului provin din
redevente, taxe, impozitul pe profit, alte obligatii fiscale prevazute de legislatia miniera si
fiscala.

Italia a transpus Directiva 2013/30/UE prin Decretul legislativ nr. 145/2015. Astfel, operatorul
trebuie sa prezinte evaluarea riscurilor majore, planuri de interventie, masuri de protectie a
mediului si sa demonstreze capacitati tehnice si financiare pentru exploatare in siguranta.

ltalia are unul dintre cele mai restrictive regimuri din Marea Mediterana. in ultimii ani au fost
introduse limitari importante privind noi explorari in apropierea coastelor, evaluarea
impactului asupra mediului si protectia zonelor marine sensibile. Regimul privind activitatile
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noi a fost modificat in repetate randuri, iar in ultimii ani politica energetica a urmarit limitarea
noilor concesiuni pentru petrol, cu unele exceptii pentru gazele naturale si pentru proiectele
deja autorizate.

Italia are reglementari specifice aplicabile lucratorilor din industria extractiva offshore, insa
acestea nu constituie un ,cod al muncii offshore” separat. Regimul rezulta din combinarea
legislatiei generale a muncii cu acte normative dedicate industriei extractive si sigurantei
operatiunilor offshore.

Actul principal este Decreto Legislativo n. 624/1996, care transpune Directiva 92/91/CEE
privind securitatea si sanatatea lucratorilor din industriile extractive prin foraj (inclusiv
offshore).

Nu exista dispozitii legale care sa impuna un procent minim de cetateni italieni in randurile
personalului de pe platforme sau alte restrictii bazate pe nationalitate. Conditiile sunt legate
doar de dreptul de munca in ltalia, calificarea profesionala, aptitudinea medicala si
respectarea normelor de sanatate si securitate.

Lucratorii beneficiazd de drepturile generale prevazute de legislatia italiand privind
sanatatea si securitatea in munca, inclusiv prin reprezentantii lucratorilor pentru securitate
(RLS), care au atributii de consultare si participare in domeniul prevenirii riscurilor.

NORVEGIA

Regimul de exploatare offshore din Norvegia este recunoscut la nivel global pentru rigoare
si eficienta. Renumitul ,model norvegian” imbina controlul ferm al statului cu flexibilitatea
companiilor private. Deoarece resursele de hidrocarburi de pe platoul continental apartin
exclusiv statului, operatorii nu detin zacamintele, ci doar dreptul de explorare si productie
acordat prin licente de catre Ministerul Energiei. Aceste licente sunt atribuite unor consortii,
unde un singur operator gestioneaza activitatile zilnice, siguranta si contractele. Totusi,
deciziile strategice nu se iau unilateral, ci prin vot in cadrul unui comitet din care fac parte
toti partenerii din consortiu.

Particularitatea Norvegiei este existenta mecanismului denumit State's Direct Financial
Interest (SDFI)*. SDFI a fost creat in 1985 pentru ca statul s& poatd participa direct la
exploatarea resurselor, nu doar prin taxe si redevente. Prin acest mecanism, statul este

4 La inceputul exploatarii Marii Nordului, n anii 19701980, autoritatile norvegiene au urmarit ca statul sa nu
fie doar un regulator si colector de taxe, ci si un participant direct la valorificarea resurselor. Acest model a
permis statului sa capteze o parte foarte mare din renta petroliera si este unul dintre factorii care au contribuit
la acumularea activelor din fondul suveran al Norvegiei, unul dintre cele mai mari din lume.
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partener direct in multe licente, suporta partea sa din investitii si primeste partea sa din
productie si profit. Practic, statul norvegian este un co-investitor in multe proiecte offshore.

Portofoliul SDFI este administrat de compania de stat Petoro. Petoro nu opereaza
platformele si nu foreaza; ea reprezinta interesele economice ale statului in licente. La
sfarsitul lui 2024, SDFI detinea participatii la aproximativ o treime din rezervele de petrol si
gaze ale Norvegiei si la peste 40 de campuri aflate in productie.

Equinor este cea mai mare companie petrolierd norvegiana. Statul norvegian detine
aproximativ doua treimi din actiunile Equinor, dar compania este listata la bursa si
functioneaza ca societate comerciala. Ea opereaza multe dintre cAmpurile offshore, dar nu
pe toate.

Statul controleaza acordarea licentelor, standardele tehnice si de siguranta, protectia
mediului, nivelul de taxare si participarea directd prin SDFI. In schimb, activitatea
operationala este desfasurata de companiile titulare ale licentelor.

De mentionat ca Norvegia preleva bani din patru surse diferite: impozitul pe profit, taxa
speciala petroliera, dividendele Equinor si veniturile SDFI.

Acest model este considerat unul dintre motivele pentru care Norvegia a reusit sa pastreze
un control semnificativ asupra exploatarii resurselor sale, fara a exclude investitile si
expertiza companiilor private.

Norvegia are unul dintre cele mai dezvoltate regimuri juridice pentru lucratorii offshore,
distinct de regimul general aplicabil salariatilor de la uscat.

Un aspect specific Norvegiei este participarea formala a lucratorilor la gestionarea
sigurantei. Pe platforme existd reprezentanti ai lucratorilor pentru sénatate si securitate
(Safety Representatives) si comitete de mediu de munca (Working Environment
Committees) pentru instalatiile mari. Acesti reprezentanti au acces la informatii si pot solicita
masuri de remediere. Daca exista un pericol grav si iminent pentru viata sau sanatate,
reprezentantul pentru securitate poate solicita oprirea activitatii pana la eliminarea riscului,
cu anumite proceduri prevazute de lege. Fata de multe alte state, legislatia norvegiana
acorda un rol foarte important lucratorilor si reprezentantilor acestora in gestionarea
sigurantei offshore (filosofia acestei abordari este ca securitatea instalatiilor nu depinde doar
de respectarea unor norme tehnice, ci si de implicarea activa a personalului in identificarea
si raportarea riscurilor).

Nu exista in legislatia norvegiana o prevedere care sa impuna ca lucratorii de pe platformele
petroliere sa fie cetateni norvegieni sau sa stabileasca un procent minim de personal de
nationalitate norvegiana. Legislatia petroliera norvegiana reglementeaza licentele,
siguranta, calificarile, organizarea activitatii, drepturile lucratorilor, obligatiile operatorului.
Aceasta nu contine o cerinta privind cetatenia personalului offshore.
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Pe platformele de pe platoul continental norvegian lucreaza cetateni norvegieni, cetateni ai
altor state SEE/UE, cetateni din state terte, daca indeplinesc conditiile privind dreptul de
munca si imigratia.

Mai mult, legislatia fiscala si de asigurari sociale prevede expres situatia persoanelor care
locuiesc in afara Norvegiei, dar lucreaza pe platoul continental norvegian. Aceste persoane
pot fi supuse impozitarii si sistemului norvegian de asigurari sociale chiar daca nu sunt
rezidente si chiar daca angajatorul nu este norvegian.

in practicd, multe posturi sunt ocupate de norvegieni sau de alti lucratori scandinavi, din
motive precum cunoasterea limbii norvegiene (importanta pentru multe functii operationale
si de siguranta), existenta certificarilor cerute, experienta in sectorul offshore norvegian,
conventiile colective aplicabile. Acestea sunt insa, in general, cerinte profesionale sau
comerciale, nu obligatii legale privind cetatenia.

TARILE DE JOS

Modelul olandez este interesant deoarece se afla intre modelul britanic si cel norvegian.
Statul nu opereaza platformele si nu detine o companie petroliera nationala ca in Norvegia,
dar participa direct |a aproape toate proiectele de productie printr-o companie de stat
numita Energie Beheer Nederland® (EBN).

Petrolul si gazele din subsol apartin statului olandez. Explorarea si exploatarea sunt
reglementate prin Legea mineritului (Mijnbouwwet)®. Companiile primesc doar drepturi de
explorare si productie prin licente.

Ministerul Economiei acorda licente de explorare si licente de productie. Tnainte de
inceperea productiei, trebuie aprobat si un plan de productie. Autoritatile verifica in cadrul
sau capacitatea tehnica, capacitatea financiara, masurile de siguranta precum si impactul
asupra mediului.

Ca in celelalte state din Marea Nordului, fiecare licentd are un operator care conduce
exploatarea, raspunde pentru siguranta, administreaza platforma, contracteaza serviciile si
coordoneaza contractorii. Ceilalti parteneri participa financiar si impart costurile si veniturile.

Statul participa la exploatare prin EBN, in care detine 100%. Conform Legii mineritului, la
explorare, participarea EBN este posibila, dar nu obligatorie, iar la productie, participarea
EBN este, in practica si potrivit cadrului legal, componenta standard a proiectelor, printr-un
asa-numit acord de cooperare. EBN are de regula o participatie de 40%.

51n traducere: Gestionarea Energiei in Olanda
6 Legiuitorii dezbat Tn prezent amendamentele la Legea minelor, legate de ,Legea temporara privind
Groningen” si de aspectele generale privind siguranta

16


https://www.ebn.nl/en/
https://www.nlog.nl/sites/default/files/2019-02/2019-01-01%20Translation%20Mijnbouwwet%20in%20English.pdf

EBN investeste in proiect, suportd partea sa din costuri, primeste partea sa din profit si
productie si reprezinta interesele economice ale statului. Pe de alta parte, EBN nu este
operator, nu administreaza platforma, nu angajeaza personal offshore si nu foreaza sonde.

Operatori sunt companii comerciale. Printre operatorii activi in sectorul offshore olandez se
numara TotalEnergies EP Nederland, Eni Energy Netherlands, Wintershall Noordzee sau
Nederlandse Aardolie Maatschappij (NAM). Acestea sunt entitatile care exploateaza
instalatiile si gestioneaza activitatea zilnica.

Controlul statului este realizat de State Supervision of Mines (SodM). Aceasta autoritate
inspecteaza instalatiile, verifica respectarea normelor HSE, poate dispune masuri corective,
controleaza dezafectarea platformelor.

Modelul olandez poate fi descris ca un model mixt. Statul nu gestioneaza operational
platformele si nu are o companie petroliera care sa opereze instalatiile, dar participa in mod
sistematic la proiectele de productie prin EBN, impartind atat investitiile, cat si rezultatele
economice ale exploatarii. Din acest punct de vedere, este mai apropiat de modelul
norvegian decat de cel britanic, desi gradul de implicare directa a statului este mai redus.

De asemenea, modelul olandez se bazeaza pe aplicarea legislatiei generale a muncii,
completata de norme speciale pentru industria extractiva si de reglementari privind
siguranta offshore.

Legea generala privind sanatatea si securitatea in munca (Arbowet) este principalul act care
se aplica si activitatilor offshore si obliga angajatorul sa evalueze riscurile, s& previna
accidentele, sa asigure instruirea personalului, sa furnizeze echipamente de protectie, sa
organizeze serviciile de urgenta si sa supravegheze sanatatea lucratorilor.

Nu existd norme sau dispozitii care sa impuna un procent minim de cetateni olandezi, un
numar minim de angajati olandezi ori restrictii bazate pe cetatenie. Cerintele sunt legate de
dreptul de munca, calificare, aptitudine medicala si respectarea normelor de securitate.

POLONIA

In Polonia existad un regim juridic specific pentru exploatarea hidrocarburilor offshore n
Marea Baltica, iar acesta este mai degraba un regim de drept minier, drept maritime, SSM
si protectia mediului, decét o legislatie offshore unica, precum in unele state.

In prezent, cadrul principal este Legea geologiei si mineritului, in forma consolidata publicata
in 2026. Aceasta reglementeaza inclusiv concesionarea si exploatarea hidrocarburilor din
zonele maritime poloneze.

Hidrocarburile din subsolul marin intra in regimul de proprietate al statului. Pentru explorarea
si exploatarea hidrocarburilor este necesara o concesiune. Pentru activitatile din zonele
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maritime poloneze, acordarea concesiunii este supusa unor avize/consultari speciale,
inclusiv din partea autoritatii miniere, a Ministerului Apararii si a autoritatii responsabile
pentru pescuit. Existd si o decizie de investitie pentru trecerea de la explorare la
exploatarea zacamantului.

Legea geologiei si mineritului poloneza implementeaza inclusiv Directiva 92/91/CEE privind
cerintele minime pentru Tmbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor din industriile
extractive prin foraj. Aceasta este relevantda in mod direct pentru operatiunile de
foraj/extractie de hidrocarburi.

In cazul zacamantului B3, de exemplu, ORLEN Petrobaltic? are o licenta de exploatare care
include decizii privind zona miniera, documentatia geologica si de investitii si planul de
exploatare (operation plan) aprobat de autoritatea miniera.

Platforma este tratatd juridic ca fiind o instalatie miniera offshore. In dreptul polonez,
instalatiile pentru exploatarea hidrocarburilor din mare sunt tratate in cadrul legislatiei
miniere, dar simultan intra si sub prevederile din legislatia maritima.

Pentru activitatile de explorare, identificare a zacamintelor, extractie a hidrocarburilor, in
zonele maritime poloneze se aplica atat Legea geologiei si mineritului, cat si legislatia privind
protectia mediului marin, siguranta navigatiei si siguranta vietii pe mare.

Pentru instalatiile utilizate la explorarea, identificarea sau exploatarea hidrocarburilor in
zonele maritime poloneze, directorul autoritatii maritime competente instituie o zona de
siguranta in jurul instalatiei. In aceasta zona, in principiu, navele nu pot intra sau stationa.

Un rol esential il au Autoritatea de Stat pentru Minerit (WUG) si structurile regionale de
supraveghere miniera. Pentru concesionarea hidrocarburilor offshore este necesar si avizul
presedintelui WUG privind posibilitatea tehnica de realizare a activitatii si asigurarea
sigurantei acesteia.

Regimul personalului de pe platforma este dat prin Codul muncii, Legea geologiei si
mineritului si reglementarile de protectia muncii din minerit. Legislatia miniera impune ca
operatorul si contractorii sa dispuna de personal competent si de structuri de conducere si
supraveghere adecvate. De asemenea, angajatorii trebuie sa asigure instruirea in materie
de securitate si sanatate si evaluarea riscurilor profesionale.

Regulile maritime poloneze includ regimul international pentru ,,personalul industrial”,
adica persoanele transportate sau cazate pe o nava pentru desfasurarea activitatilor
industriale offshore. Asta inseamna ca transportul personalului catre platforma cu nave
specializate poate intra Tntr-un regim maritim distinct de simpla relatie de munca.

7 Statul polonez detine 49,90% din ORLEN, iar ORLEN detine 99,99% din ORLEN Petrobaltic. ORLEN
Petrobaltic are ca obiect de activitate extractia petrolului si este compania grupului implicata in activitatile
offshore din Marea Baltica.
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Din perspectiva nationalitatii, legislatia poloneza nu impune o proportie minima de cetateni
polonezi care sa activeze pe platformele petroliere. Pentru cetatenii UE, problema este in
principal una de drept al muncii, securitate sociala, detasare si jurisdictie, nu de obtinere a
unui permis de munca in sensul aplicabil cetatenilor statelor terte.

REGATUL UNIT AL MARII BRITANII

Modelul britanic este unul de licentiere si reglementare, fara participarea directa a statului
ca investitor.

Petrolul si gazele din platoul continental al Regatului Unit apartin Coroanei (The Crown),
conform Petroleum Act 1998. Companiile nu dobandesc proprietatea asupra zacamintelor,
ci primesc licente care le confera dreptul exclusiv de a explora si exploata o anumita zona.

Licentele sunt acordate de North Sea Transition Authority (NSTA) prin runde de licitatie sau
alte proceduri prevazute de lege. NSTA evalueaza capacitatea tehnica, capacitatea
financiara, competenta operatorului si programul de lucru propus.

Licentele sunt de regula detinute de mai multe companii care actioneaza in cadrul unui
consortiu unde costurile si veniturile sunt impartite proportional cu participatiile.

Fiecare licenta are un operator aprobat de NSTA. Acesta organizeaza exploatarea, conduce
activitatea zilnica, raspunde de sigurantad si coordoneaza contractorii. Operatorul trebuie
aprobat expres de NSTA si poate fi schimbat doar cu aprobarea autoritatii.

Statul nu participa direct la exploatare. Regatul Unit nu are un echivalent al SDFI din
Norvegia. Statul britanic nu investeste in dezvoltarea céampurilor, nu suportd costurile
exploatarii, nu primeste o cota din productia fizica de petrol si gaze. Veniturile sale provin
din impozite, taxe specifice sectorului, redevente acolo unde sunt aplicabile in functie de
regimul licentei si vechimea acesteia.

Competentele sunt impartite intre mai multe autoritati, fiecare cu domeniul su:

« North Sea Transition Authority — licente si administrarea resurselor;

» Health and Safety Executive — sanatate si securitate in munca;

» Offshore Petroleum Regulator for Environment and Decommissioning — protectia
mediului si dezafectarea instalatiilor.

Regimul juridic al fortei de munca offshore din Regatul Unit este unul distinct si este
considerat unul dintre cele mai dezvoltate din lume. Accentul este pus pe siguranta,
competenta profesionala si participarea lucratorilor, mai degraba decéat pe reguli
speciale privind nationalitatea sau statutul profesional.
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Piatra de temelie a sistemului britanic este obligatia operatorului de a intocmi un Safety
Case® pentru fiecare instalatie offshore. Acesta trebuie sa demonstreze ca riscurile majore
au fost identificate, ca existd masuri pentru controlul lor, ca instalatia poate fi exploatata in
siguranta, ca personalul este suficient numeric si calificat. Fara acceptarea Safety Case-ului
de catre Health and Safety Executive, instalatia nu poate functiona.

Fiecare platforma are un Offshore Installation Manager care conduce intreaga instalatie,
are autoritate asupra tuturor persoanelor aflate la bord, indiferent de angajator, raspunde
pentru siguranta operationala si pentru gestionarea situatiilor de urgenta.

Lucratorii pot alege reprezentanti pentru securitate si sanatate in munca.

La fel ca in Norvegia, nu exista cote legale de lucratori britanici; nu existd obligatia ca
personalul sa fie compus intr-o oarecare proportie doar din cetateni britanici. Cerintele sunt
legate de dreptul de munca in Regatul Unit, competenta profesionala, certificarile necesare
si aptitudinea medicala.

ROMANIA

In Romania, exploatarea platformelor petroliere offshore din Marea Neagra este supusa
unui regim juridic special, care combina regimul concesiunii petroliere, legislatia offshore,
regulile de mediu si de securitate si reglementarile maritime.

Petrolul si gazele naturale din subsolul Marii Negre sunt proprietate publica a statului roman.
Operatorii privati nu devin proprietarii zacamantului, ci exploateaza resursa in baza unui
acord petrolier/a unei concesiuni incheiat cu statul, prin autoritatea competenta in domeniul
resurselor minerale. Legea nr. 256/2018 privind unele masuri__necesare pentru
implementarea operatiunilor petroliere de catre titularii de acorduri petroliere referitoare la
perimetre petroliere offshore si onshore de adancime defineste acordul petrolier offshore ca
actul juridic prin care se acorda concesiunea pentru desfasurarea operatiunilor petroliere.

Regimul nu priveste doar platforma propriu-zisa. Operatiunile petroliere offshore includ, in
esenta, activitatile legate de explorarea, dezvoltarea, productia si ulterior dezafectarea
infrastructurii: sonde, platforme marine, instalatii de productie si tratare, conducte etc.
Asadar, o platforma este parte dintr-un sistem de productie offshore, iar dreptul de a o opera
deriva din acordul petrolier si din autorizatiile aferente.

8 Dupa accidentul Piper Alph, Regatul Unit si-a reorganizat profund regimul de siguranta offshore, iar modelul
bazat pe Safety Case a devenit ulterior o referintd pentru numeroase alte jurisdictii.

Dezastrul de la Piper Alpha a fost un accident catastrofal care a avut loc pe o platforma petroliera offshore din
Marea Nordului, la 6 iulie 1988. Acesta raméane unul dintre cele mai mortale dezastre din istoria industriei
petroliere si gaziere offshore, schimband fundamental abordarile internationale privind siguranta si
reglementarea activitatilor offshore.
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Pentru perimetrele offshore, concesiunea poate avea o durata initiala de pana la 30 de ani,
cu posibilitatea prelungirii cu maximum 15 ani, prin hotarare a Guvernului, daca sunt
indeplinite conditiile si programele de lucrari stabilite prin acordul petrolier.

Legea nr. 256/2018 prevede ca actul de autorizare emis de Ministerul Energiei pentru
lucrarile offshore tine locul autorizatiei de construire/desfiintare pentru lucrarile respective.
De asemenea, inaintea executarii lucrarilor exista obligatii de notificare catre autoritatile
maritime si catre Autoritatea Competenta pentru Reglementarea Operatiunilor Offshore la
Marea Neagra (ACROO)°.

Pentru forta de munca ce desfasoara activitate offshore in Romania exista reglementari
specifice, iar cea mai importanta particularitate se regaseste in Legea nr. 256/2018 privind
unele masuri necesare pentru implementarea operatiunilor petroliere de catre titularii
de acorduri petroliere referitoare la perimetre petroliere offshore care deroga expres
de la Codul muncii in ceea ce priveste timpul de munca si organizarea programului.

Regimul special al timpului de munca este cuprins in art. 17 din Legea nr. 256/2018 si
stabileste, pentru salariatii care desfasoara activitate offshore:

— 168 de ore/luna — durata medie normala a timpului de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 12 luni;

— maximum 48 de ore/saptamana in medie, inclusiv orele suplimentare, raportat tot la
perioada de referinta de 12 luni;

— activitatea poate fi organizata in perioade de activitate continua de maximum 28 de
zile calendaristice consecutive;

— aceste perioade sunt urmate de perioade de repaus acordate cumulat;

— se poate lucra in ture si schimburi continue;

— timpul zilnic de lucru poate ajunge la 12 ore consecutive intr-un interval de 24 de ore;

— fintre doua perioade de lucru de 12 ore exista, in principiu, cel putin 12 ore de repaus,
cu o exceptie pentru munca in schimburi, unde repausul poate fi de minimum 8 ore;

— repausul saptamanal si compensarea sarbatorilor legale se pot acorda cumulat dupa
perioada de activitate offshore.

Este important de mentionat: Legea nr. 256/2018 reglementeaza in mod special, printre
altele, timpul de munca al salariatilor offshore; Codul muncii (Legea nr. 53/2003)
continua sa se aplice in celelalte aspecte ale raportului de munca, in masura in care Legea
nr. 256/2018 nu deroga.

9 Este o autoritate publica centrala, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului, iar competenta
sa este stabilita Tn principal prin Legea nr. 165/2016 privind siguranta operatiunilor petroliere offshore.
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Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca se aplica in continuare. Chiar
Legea nr. 165/2016 privind siguranta operatiunilor petroliere offshore precizeaza expres ca
nu aduce atingere legislatiei SSM.

Trebuie precizat ca in legislatia romana cu referire la regimul offshore exista in mod explicit
0 prevedere expresa privind nationalitatea angajatilor. Astfel, Art. 25 din Legea nr.
256/2018, in forma actuala, prevede ca titularii acordurilor petroliere referitoare la perimetre
offshore au obligatia ca cel putin 25% din numarul mediu anual de angajati utilizati pentru
derularea acordurilor sa fie cetateni romani cu rezidenta fiscala in Romania. Asadar, cerinta
nu este ca lucratorii de pe platforme sa fie in majoritate romani. Regula este una de
minimum 25%, calculata la nivelul numarului mediu anual de angajati utilizati pentru
derularea acordului petrolier.

in principiu, legislatia offshore permite utilizarea lucratorilor straini. Nu rezultd din Legea
256/2018 o interdictie privind angajarea cetatenilor straini pe platformele offshore.

Cetatenii UE/SEE/Elvetiei beneficiaza, in principiu, de regimul privind libera circulatie si
accesul la munca. Cetatenii din state terte trebuie sa respecte regulile romanesti privind
incadrarea in munca si sederea strainilor, inclusiv, dupa caz, obtinerea dreptului de
munca/permisului corespunzator. Indiferent de nationalitate, se aplica regulile romanesti
relevante privind SSM, competenta profesionald, instruirea si siguranta operatiunilor
offshore.

Existd si o obligatie privind subcontractorii nerezidenti. Legea 256/2018 prevede si ca
subcontractorii nerezidenti ai titularilor acordurilor petroliere trebuie, in termen de 30 de zile
de la incheierea primului contract, sa infiinteze si sa mentina pe durata contractului o filiala
sau sucursala cu sediul in Roméania. Nerespectarea obligatiei privind procentul de 25% este
prevazutad expres ca si contraventie, sanctionabila cu o amenda calculata in functie de
numarul angajatilor pentru care nu a fost indeplinita obligatia; constatarea si sanctionarea
acestei contraventii revin inspectorilor de munca.

%k %k ¥

Reglementarea exploatarii resurselor de hidrocarburi offshore in spatiul european
reflectd un echilibru dinamic intre suveranitatea statului asupra resurselor minerale si
stimularea investitiillor private. Analiza cadrelor legislative de la nivel european releva
tendinta comuna de mentinere a proprietatii publice asupra zacamintelor, concomitent cu
implementarea unor modele economice riguroase, bazate pe licentiere, consortii de operare
si o fiscalitate specifica. Totodata, dimensiunea sociala a acestor reglementari — vizibila in
normele stricte privind angajarea, protectia muncii si calificarea personalului offshore —
demonstreaza ca sustenabilitatea energetica este direct conditionata de securitatea umana
si operationala. in final, convergenta dintre parghiile economice si standardele de munca
transforma sectorul offshore european intr-un model de referinta privind gestionarea
responsabila a resurselor strategice.
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WEBOGRAFIE

Directiva 2013/30/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 iunie 2013 privind
siguranta operatiunilor petroliere si gaziere offshore

Directiva 2003/88/CE privind organizarea timpului de lucru

Directiva 92/91/CEE privind cerinte minime de securitate si sanatate pentru industriile
extractive

Directiva 2013/30/UE, privind siguranta operatiunilor offshore de petrol si gaze

Legea privind resursele subterane Bulgaria

Legea privind explorarea si exploatarea hidrocarburilor 52/18 52/19 30/21 Croatia

Legea privind siguranta explorarii si exploatarii offshore a hidrocarburilor Croatia

Legea privind siguranta in offshore Danemarca

Federal Mining Act Germania

Regulamentul german dedicat muncii offshore: Offshore-Arbeitszeitverordnung (Offshore-

ArbzV)
Decretul legislativ nr. 145/2015 Italia

Decreto Legislativo n. 624/1996 Italia

Legea mineritului (Mijnbouwwet) Olanda

Legea generala privind sanatatea si securitatea in munca (Arbowet) Olanda

Legea geologiei si mineritului Polonia

Petroleum Act 1998 Marea Britanie

Legea nr. 256/2018 privind unele masuri necesare pentru implementarea operatiunilor
petroliere de catre titularii de acorduri petroliere referitoare la perimetre petroliere offshore
si onshore de adancime Roméania

Legea nr. 165/2016 privind siquranta operatiunilor petroliere offshore Romania
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